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vorwort der Initiatoriinnen

Innovationen, insbesondere in der Wissenschaft, sind sowohl fur die Wirtschaft als
auch fur die Umwelt und Gesellschaft von hoher Bedeutung. Gleichzeitig ist es oft
schwierig, radikale Innovationen in grof3en, alteingesessenen Unternehmen zu
fordern. Aus diesem Grund suchen Stakeholder insbesondere aus der Politik und
Bildung (Hochschulen) nach den besten Mal3nahmen zur Forderung qualitativer
Grundungen. Doch welche Malinahmen erzielen die grof3te Wirkung? Neben der
Effektivitat von Entrepreneurship-Angeboten spielt auch das Interesse fur diese
Angebote eine wichtige Rolle. Daher stellt sich die Frage: Welche Formate sind bel

Studierenden am beliebtesten? Und welche zusatzlichen Angebote wunschen sie
sich?

Der Student Startup Monitor 2022 hat es sich zum Ziel gesetzt, diese Fragen zu
klaren, Handlungshinweise abzuleiten und somit zu einer starkeren Innovations- und
Grundungskultur an deutschen Hochschulen beizutragen. Die Stimmen von uber
3.000 Studierenden in Deutschland verdeutlichen: Es gibt bereits diverse Entrepre-
neurship-Programme an Hochschulstandorten, allerdings ist sowohl die Angebots-
vielfalt als auch die Bewerbung dieser ausbaufahig. Die Ergebnisse unseres Monitors
lassen sich nicht fur alle Hochschulstandorte pauschalisieren, daher sollten Stake-
holder die nachfolgenden Hinweise und Verbesserungsvorschlage im Hinblick auf ihr
eigenes Okosystem interpretieren.

Wir wunschen lhnen und Euch viel Freude beim Lesen dﬂes Monitors und hoffen, dass
unsere Ergebnisse das studentische Entrepreneurship-Okosystem in Deutschland
nachhaltig positiv beeinflussen.

Anja Overwien

Doktorandin der WWU Munster &
ehem. Vorsitzende Venture Club
Munster e. V.

Bjorn-Christian Ningel

Referent Startup-Verband &
ehem. Vorsitzender
Grundermagnet
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Die Unternehmen
der Zukunft.

Aus dem Deutschen Startup Monitor wissen wir, dass mit 85 % ein Grof3teil der
Grunder:innen in Deutschland einen akademischen Abschluss mitbringt und sich 36 %
der Grundungsteams an Hochschulen kennenlernen. Das macht deutlich, wie wichtig die
Universitats- und Forschungslandschaft fur unser Startup-Okosystem ist. Gleichzeitig
wissen wir auch: Es geht noch wesentlich mehr! Beim Thema Forschungstransfer und
wissenschaftliche Ausgrundung bringen wir das Potenzial, das wir als Land haben, noch
bei weitem nicht auf die Straf3e. Aul3erdem mussen wir lernen, auch die vielen internatio-
nalen Talente, die sich fur ein Studium in Deutschland entschieden haben, im Kontext
unserer Startup- und Innovationspolitik wesentlich besser einzubinden — gerade mit
Blick auf den Fachkraftemangel, der auch fur junge Unternehmen zunehmend zur
Herausforderung wird.

Aus diesem Grund ist der Student Startup Monitor als Pulsmesser der Grundungs-
neigung unter Studierenden ein wichtiges Projekt. Zwei Ergebnisse waren fur mich
besonders spannend: Erstens der Ruf nach mehr praktischen Einblicken — Studierende
wollen wissen, wie es im Startup-Bereich wirklich aussieht und Grunder:innen hautnah
erleben. Nur theoretisch uber Entrepreneurship zu reden inspiriert niemanden. Zweitens
freue ich mich sehr uber den hohen Anteil an studentischen Grunder:innen. Im Startup-
Okosystem insgesamt liegen wir nur bei 18 % und die 30 % in dieser Studie lassen mich
hoffen, dass wir mit Blick auf die nachste Generation auf einem guten Weg sind.
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Ziele & Merkmale des Student Startup Monitors

Ziele des SSM:

Entrepreneurship hat positive Einflusse auf die wirtschaftliche Entwicklung eines Landes wie
die Schaffung von Arbeitsplatzen und Innovationen. Daher hat die Forderung und Ausbildung
von Grunder:innen in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Es gibt viele Theorien und
Forschungen zur Charakterisierung von Grunder:innen, insbesondere das Vorhandensein
sogenannter ,Grundungs-Kompetenzen” wird in diesem Zusammenhang oft genannt
(Chandler & Jansen 1992, Bacigalupo et al. 2016).

Da man in Deutschland erst mit 18 Jahren voll geschaftsfahig wird, liegt der Hauptfokus der
Grundungsausbildung und -forderung fur diesen Monitor auf Fachhochschulen und Uni-
versitaten (Hochschulen). Wer sich fur die Thematik ,Entrepreneurship” interessiert, kann
verschiedene Moglichkeiten und Angebote zur Informationsgewinnung und Weiterbildung
wahrnehmen, z.B. als Teil des Curriculums an Universitaten, in Form von Workshops oder
Grunder:innen-Vortragen.

Trotz der Vielfalt von Entrepreneurship-Angeboten ist die Grundungsquote in Deutschland
aktuell gering (6,9 % BMKW 2021). Der Student Startup Monitor (SSM) hat es sich zum Ziel
gesetzt, mogliche Grunde fur diese geringe Grundungsquote aufzudecken und Optimierungs-
potentiale fur Stakeholder zu formulieren, insbesondere im Bereich der Entrepreneurship-
Bildung. Daruber hinaus soll diese Studie direkt und indirekt dazu beitragen, das Bewusstsein
fur Entrepreneurship als Berufsweg zu starken und einen aktuellen Uberblick (ber das
studentische Entrepreneurship-Okosystem zu geben.

Optimierungspotentiale

Bewusstsein

Uberblick

Merkmale des SSM 2022:

Die Umfrage zum Student Startup Monitor im Wintersemester 2021/2022 richtete sich an
Studierende aller Studiengange in ganz Deutschland, unabhangig ihrer BerUhrung mit der
Thematik ,Entrepreneurship”. Die Schwerpunkte der Befragung lagen auf der Wahrnehmung
Studierender hinsichtlich der Teilnahme an Entrepreneurship-Angeboten, ihrem Engagement in
Studierendeninitiativen sowie auf Hindernissen und Motivationen bei der Grundung.

Der Monitor reprasentiert 3176 Studierende verschiedenster Studiengange aus 148 Hoch-
schulen, von denen sich 240 als Grunder:innen identifizieren. 608 der befragten Studierenden
sind oder waren in einer Studierendeninitiative aktiv und 415 haben bereits an einem Entre-
preneurship-Programm teilgenommen. Die nachfolgenden Ergebnisse wurden basierend auf
den Ruckmeldungen der 31/6 Studierenden dargestellt und interpretiert.

415

haben bereits an einem
Entrepreneurship-
Programm
teilgenommen

TS

240

identifizieren sich

als Grunder:innen




Sechs Fakten aus dem SSM 2022

Startup Talks als
® beliebteste Formate

Das beliebteste Entrepreneurship-Angebot Studierender
sind Startup Talks, also Vortrage von Grunder:innen. Dieses
Format bietet Einblicke in den Grundungsalltag, vermittelt
Erfahrungen aus erster Hand und hilft Teilnehmenden,
Chancen und Risiken einer Grundung besser zu verstehen.
Studierende wunschen sich mehr Startup Talks,
insbesondere mit Grunder:innen aus verschiedenen
Studienbereichen, mit denen sie sich identifizieren konnen
(Role Model).

Selbstverwirklichung und
® Erfahrung als Antriebsmotor

Studentische Grunder:innen motiviert insbesondere der
Wunsch nach Selbstverwirklichung sowie die Moglichkeit,
Erfahrungen zu sammeln fur eine Grundung. Angebote, bei
denen Studierende mit Startups zusammenarbeiten und
beispielsweise Marktanalysen oder Kundenakquisen
durchfuhren, konnten das bisherige Entrepreneurship-
Angebot erganzen.

Jede dritte studentische
® Grundung durch Frauen

Der Anteil weiblicher Grunderinnen ist im studentischen
Kontext fast doppelt so gro3 wie im allgemeinen deutschen
Entrepreneurship-Okosystem (30,4 % zu 177 %, Kollmann et
al. 2021). Dieser positive Trend konnte auf die vermehrten
Angebote speziell fur Frauen (Female Entrepreneurship)
zuruckzufuhren sein und lassen auf eine langfristig hohere
Frauenquote im allgemeinen Startup-Sektor hoffen.

Hochschulen als Talentpool
® und Experten-Netzwerk

Studierende erhalten durch Hochschulen insbesondere
Zugang zu Mitgrunder:innen, qualifiziertem Personal und
Mentor:innen, die sie bei ihrer Grundung unterstutzen.
Interdisziplinare Angebote oder Talent-Pools an Startup-
Zentren konnten diesen positiven Effekt begunstigen.
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Staatliche Fordermittel
® bleiben ungenutzt

Nur ein Funftel der studentischen Grunder:innen nutzt
staatliche Fordermittel. Mogliche Grunde hierfur konnen ein
geringes Angebot passender Fordermaf3nahmen oder zu
hohe Barrieren bei der Bewerbung um diese sein. Eine
Erganzung von FordermalBnahmen fur Doktorand:innen, die
neben ihrer Promotion grunden mochten, konnte
insbesondere fur wissenschaftliche Grundungen von Vorteil
sein.

Kompetenzausbilder
® Studierendeninitiative

Das Engagement in Studierendeninitiativen scheint
Schlusselkompetenzen zu fordern und damit
Entrepreneurship-Angebote zu erganzen. Die befragten
Mitglieder engagierten sich wahrend ihres Ehrenamts oft in
verschiedenen Bereichen und verbesserten ihre Fahigkeiten
im Projektmanagement, Zeitmanagement und Netzwerken.
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Diversitat der Studierenden

Alter & Geschlecht

Beim Student Startup Monitor 2022 konnten insgesamt 3176 vollstandige Datensatze
generiert werden. Das Durchschnittsalter der teilnehmenden Studierenden liegt mit 24,7
Jahren und einer Altersverteilung von 17 bis 48 Jahren leicht uber dem deutschlandweiten
Durchschnittsalter Studierender von 23,5 Jahren (Destatis 2022).

55,2 % aller Befragten fuhlen sich dem weiblichen Geschlecht zugehorig, 43,5 % dem
mannlichen Geschlecht und 0,7 % identifizieren sich als divers. Damit liegt der Anteil
weiblicher Studierender in unserer Stichprobe leicht Uber dem der Gesamtstudierenden
in Deutschland im Wintersemester 21/22 von 50,2 % (Destatis 2022).

Studienfach & Angestrebter Bildungsabschluss

Drei Viertel der Befragten befanden sich zum Zeitpunkt der Umfrage im Bachelor- oder
Masterstudium und 13,5 % in ihrer Promotion. Insgesamt lassen sich die Studierenden
grob acht verschiedenen Studienbereichen zuordnen. Studierende der Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT-Facher) sind mit insgesamt 42,1 % in
dieser Studie am starksten vertreten, wahrend die Rechtswissenschaften nur mit 2,1 %
vertreten sind. In der Datenerhebung des statischen Bundesamtes studieren mit 38,3 %
ebenfalls die meisten Studierende im Wintersemester 21/22 in den MINT-Fachern. Die
Rechtswissenschaften sind mit 4,8 % etwas starker vertreten und in der vorliegenden
Studie entsprechend etwas unterreprasentiert (Destatis 2022).
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Abb.1 Studienfacher

Wirtschaftswissenschaften o IR
Sozial-/Geisteswissenschaften (GGG ©° %
Maschinenbau/Ingenieurswesen (NG 'S %
G 45%
G :°%

Naturwissenschaften
Informatik/Mathematik

Gesundheitswissenschaften G 63%
Kiinstlerische Studiengange a» %
Rechtswissenschaften @ 2%

Andere & 4%

n-Wert: 31/6

Abb. 2 Angestrebter Bildungsabschluss

Bachelor
50,0 %

Master
28,0 %

Promotion
13,5 %

n-Wert: 3176



Teilnahme nach Bundeslandern und Hochschulen

Hochschulen in Deutschland

Ein Viertel der befragten Studierenden besucht eine Hochschule in NRW
und mit 1,8 % sind die wenigsten Studierenden in Mecklenburg-
Vorpommern eingeschrieben. Diese Ergebnisse stimmen weitestgehend
mit den Zahlen des statistischen Bundesamtes Uberein, laut deren 26,0 %
der Studierenden im Wintersemester 21/22 in NRW und 1,3 % in
Mecklenburg-Vorpommern eingeschrieben waren (Destatis 2022).

In unserer Stichprobe studieren 58,5 % der Teilnehmenden an einer
Universitat und 41,5 % an einer Fachhochschule. Dies entspricht den
Werten des statistischen Bundesamts, nach dem 59,5 % der Studier-
enden im Wintersemester 21/22 an einer Universitat und 40,5 % an einer
Fachhochschule studierten (Destatis 2022).

Die vorliegende Gesamtstichprobe zeigt eine leichte Verzerrung des
studentischen Okosystems in Deutschland. Die Interpretationen gelten
nur fur die vorliegende Studie und beanspruchen fur sich keine
Reprasentativitat aller Studierenden in Deutschland.

Abb. 3 Studienort nach Bundeslandern

2,3 %

3,8 %

n-Wert: 31/6

Seite

2,8 %
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Berihrungspunkte mit dem Entrepreneurship-Okosystem

Knapp ein Viertel der Befragten kennt keine Entrepreneurship-Angebote an ihrem Studienort,
obwohl es an den meisten dieser Standorte Angebote gibt. Die ubrigen Studierenden kennen
insbesondere Lehrveranstaltungen, wahrend Stakeholder der ortlichen Entrepreneurship-
Okosysteme, wie Griinder:innen oder Venture Capital Unternehmen, eher unbekannt sind.

Dies spiegelt sich auch in dem Zugang zu Role Modeln wider: 42,2 % aller teilnehmenden

Studierenden kennen keine Grunder:innen personlich. Die ubrigen Befragten kennen
insbesondere Grunder:innen Uber ihren Freundes- oder Arbeitskreis.

Abb.4 Angebote an Hochschulstandorten

Lehrveranstaltungen/Workshops G 6.4 %
Technische Infrastruktur G 531%
Startup-/Technologiezentren — 50,0 %

Entrepreneurship-Events (z.B. Konferenzen) — 42,5 %
Co-Working Spaces G -
Finanzierung/Unterstutzung bei Antragen — 34,9 %

Entrepreneurship-Netzwerk (z.B. VC, BA) G 334%

Inkubator/Akzelerator & 1%

Andere . 2,0 %

n-Wert: 2350

Die Ergebnisse deutet darauf hin, dass Entrepreneurship-Angebote aktuell nicht sichtbar genug
sind, insbesondere wenn diese nicht Teil des Curriculums sind. Zudem scheinen Studierende
derzeit auBBerhalb ihres Bekanntenkreises schwer mit Grinder:innen (Role Modeln) in Kontakt zu
kommen.

Diese Annahmen werden durch die Wunsche der Studierenden nach weiteren extra-curricularen
Angeboten unterstutzt. Eine Erhohung der Sichtbarkeit aktueller Angebote und eine Erganzung
des Angebots um Programme die sich Studierende wunschen konnte ihr Bewusstsein und
Interesse fur Entrepreneurship erhohen.

Abb. 5 Role Model Studierender

Arbeitskoll./Kommiliton:innen G 26 %
Freunde — 42,0 %
sonstige Familie G /-5

Vater — 19,5 %

Mutter &
Geschwister . 4.5 %
Hochschule/lInitiative . 1,5 %
Andere @ 53%
n-Wert: 1835



2 Entrepreneurship-
Angebote

Begelistern und Befahigen
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Diversitat der Teilnehmer:innen

Es gibt in Deutschland ein breites Spektrum an Entrepreneurship-Angeboten, von Startup-Talks Uber

Workshops und Kursen bis hin zu Konferenzen oder Wettbewerben. 13,1 % der Studierenden gaben an,

dass sie bereits an Entrepreneurship-Angeboten teilgenommen haben. Das entspricht 415 von 3176 der

Teilnehmenden.

Alter & Geschlecht

Die Studierenden, die bereits an einem
Entrepreneurship-Programm teilgenommen
haben, sind im Durchschnitt 251 Jahre alt mit
einer Altersverteilung von 18 bis 45 Jahren.
60,5 % der Befragten identifizieren sich mit
dem mannlichen Geschlecht, 38,5 % mit dem
weiblichen und 1,0 % identifizieren sich als
divers. Bezogen auf die vorliegende
Gesamtstichprobe entspricht dies einer
Teilnahmequote von 18,1 % fur Studenten, die
Quote der Studentinnen liegt dagegen nur bei
91 %. Dies konnte auf ein geringeres Interesse
weiblicher Studierende an Entrepreneurship im
Allgemeinen oder spezifisch auf die
angebotenen Angebote hindeuten.

' Aus den vorliegenden Ergebnissen lasst sich keine
reprasentative Quote fur Studierenden in Deutschland
verallgemeinern. Die Teilnahmequote bezieht sich
ausdrucklich nur auf die Verteilung in der vorliegenden
Stichprobe.

Studienfach & Angestrebter
Bildungsabschluss

Die meisten Teilnehmenden der Entrepreneurship-
Angebote studieren Wirtschaftswissenschaften
(42,9 %) oder in einem MINT-Fach (38,1 %). Setzt
man diese Ergebnisse in Zusammenhang mit der
Gesamtstichprobe der vorliegenden Studie, haben
die Wirtschaftswissenschaften mit 279 % die mit
Abstand hochste Teilnahmequote (MINT: 121 %)."
Eine mogliche Erklarung hierfur konnte das Fehlen
fachspezifischer oder curricularer Angebote in
anderen Fachbereichen sein. Auch ein fehlendes
Wissen um den Karriereweg ,Grundung” konnte
diese Ergebnisse beeinflusst haben.

Die meisten Studierenden, die bereits an einem
Entrepreneurship-Programm teilgenommen haben,
befinden sich aktuell im Master- oder Bachelor-

studium. Bezogen auf die Gesamtstichprobe hat ein
Funftel der befragten Masterstudierenden bereits an

einem Entrepreneurship-Programm teilgenommen,

die Teilnahmequote fur Bachelor- oder Promotions-

studierende ist nur halb so grof3. Eine Erklarung fur
diese Ergebnisse konnte ein hoheres Interesse von
Masterstudierenden sein, sich auf3erfachlich
weiterzubilden oder den Berufsweg ,Grundung”
besser zu verstehen.

Seite
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Angebotswinsche:

K6 Praxisorientierte Lehrangebote zum Thema Griindung (Steuern,

Ablauf der Grindung, blrokratische Aspekte und Pflichten des
Griindens), die an der Universitét fiir alle Studiengénge frei zur
Verfligung stehen, sich aber auch an Nicht-Universitatsangehorige

richten. Studentin, Freitextfeld SSM 2022

Abb. 6 Studienfacher

Wirtschaftswissenschaften
Maschinenbau/Ingenieurswesen @D 1671 %

Gl "%

10,8 %

@G o4%

Naturwissenschaften
Informatik/Mathematik

Sozial-/Geisteswissenschaften

Kiinstlerische Studiengange ® 24%
Gesundheitswissenschaften ® 4%
Rechtswissenschaften I 10%
Andere @ 39%
n-Wert: 415

42,9 %
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Entrepreneurship-Angebote an Hochschulstandorten

Wahrgenommene Angebote und Teilnahmegriunde

Startup Talks (61,2 %), bei denen Griinder:innen ihre personlichen Erfahrungen teilen, wurden von Studierenden am haufigsten besucht. Diese Veranstaltungsart hat eine geringe Einstiegshirde, begeistert

fur Entrepreneurship und vermittelt Wissen aus erster Hand. Auch Workshops wurden von uber der Halfte der Befragten besucht.

Als Beweggrunde fir ihre Teilnahme an Entrepreneurship-Programmen nannten Studierende vor allem den Zugang zu Informationen (84,6 %) und Netzwerkmoglichkeiten (81,0 %). Beides kann insbesondere

durch Startup Talks, Workshops und Netzwerk-Veranstaltungen abgedeckt werden, von denen sich Studierende mehr Angebote winschen (vgl. 5 Winsche Studierender).

Abb.7 Angebote nach Teilnahme Studierender

Startup Talks
Lehrveranstaltungen
Workshops
Startup/Wettbewerbe
Konferenzen

Startup Touren

Andere

n-Wert: 415

G <2 %
G o8 %
G /2%
G 39038%

>
. 9,4 %
@ 63%

27,7 %

Informationen

Netzwerk erweitern
Mitgrunder:innen finden
ECTS Punkte
Gewinnmoglichkeit
Pflichtveranstaltung
Kostenloses Catering

Andere

n-Wert: 415

Abb. 8 Teilnahmegrund Studierender

G
G 510 %
G 0%

G 347 %

@ 13:30%

® 5%

@ 63%

® 65%
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Die Beweggrunde der Befragten decken sich Abb. 9 Auswirkungen wahrgenommener Angebote
weitestgehend mit der wahrgenommenen
Auswirkung ihrer Teilnahme an Entrepreneurship- Aufzeigen von Chancen/Risiken einer Gri.'mdung
Programmen. Studierende hatten insbesondere das
(0 0
10,8 % 16,2 %

Gefuhl, durch die besuchten Angebote die Chancen

und Risiken einer Grundung besser zu verstehen

(73,0 %) oder ihr berufliches Netzwerk auszubauen Aufzeigen von Finanzierungsmoglichkeiten (fiir das Startup)

(56,6 %). Fur das Finden von Mitgrunder:innen 19'0 % 22,9 %
hingegen scheinen die besuchten Programme

weniger geeignet zu sein. Gezielte ,Matching"- Erweiterung des beruflichen Netzwerks
Veranstaltungen oder interdisziplinare

Veranstaltungen fur Grundungsinteressierte 24;8 % 1816 %
konnten Formate sein, die dieses Interesse

Studierender zufriedenstellen. Evaluierung der Geschaftsidee

15,6 % 33,2 %

Finden von Mitgrunder:innen

39,3 % 32,0 %

‘ neutral stimme (voll und ganz) zu

stimme (Uberhaupt) nicht zu

n-Wert: 415
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Diversitat der Mitglieder und
Initiativenfokus

Alter & Geschlecht

Es gibt ein breites Angebot an studentischen
Initiativen an deutschen Hochschulen, jedoch
hat sich bisher nur etwa ein Funftel der
Befragten in einer Studierendeninitiative
engagiert (608 von 3176 Studierenden). Das
Geschlechterverhaltnis aktueller und ehemaliger
Initiativen-Mitglieder ist ausgeglichen, 49,3 %
fuhlen sich dem mannlichen Geschlecht
zugehorig, 49,0 % dem weiblichen und 0,7 %
identifizieren sich als divers. Ihr Durchschnitts-
alter liegt bei 25,3 Jahren mit einer
Altersverteilung von 18 bis 47 Jahren.

Studienfach

Die befragten Initiativen-Mitglieder sind
uberwiegend Studierende der Wirtschafts-
wissenschaften oder MINT-Facher. Bezogen auf
die Gesamtstichprobe ist das Engagement in

Studierendeninitiativen® bei Wirtschafts- (31,9 %)

und Rechtswissenschafts-Studierenden (30,3 %)
anteilig am grof3ten. Dies konnte darauf
hindeuten, dass sich insbesondere Studierende

der Wirtschafts- und Rechtswissenschaften durch

ihr Engagement von Kommiliton:innen abheben,
etwas dazulernen oder ihr berufliches Netzwerk
ausbauen mochten.

Schwerpunkte der Initiative

Mit dem Fokus auf Beratung (24,3 %) und
Entrepreneurship (17,3 %) bilden Initiativen aus
traditionell wirtschaftswissenschaftlichen
Domanen den Hauptteil der im SSM vertretenen
Initiativen. Dies konnte ein Grund fur die hohen
Engagement-Quoten von Wirtschafts-
wissenschaftler.innen sein. Zur Forderung der
Interdisziplinaritat von Initiativenmitgliedern
konnte eine starkere Bewerbung der Initiativen-
arbeit in weniger vertretenen Fachbereichen
sowie die positive Ruckmeldung von
Professor.innen zum Engagement vorteilhaft
sein.

> Aus den vorliegenden Ergebnissen lasst sich keine
reprasentative Quote fur Studierenden in Deutschland
verallgemeinern. Die Engagement-Quote bezieht sich
ausdrucklich nur auf die Verteilung in der vorliegenden
Stichprobe.
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Abb. 10

Wirtschaftswissenschaften

Studienfacher

G
Maschinenbau/Ingenieurswesen D 5.4 %
G ¢ %

Sozial-/Geisteswissenschaften

Naturwissenschaften G 9%
Informatik/Mathematik @ 3%
Gesundheitswissenschaften ® 14%
Rechtswissenschaften @ 33%

Kiinstlerische Studiengange ® 33%

Andere D 51 %

n-Wert: 608

Abb. 11 Studierendeninitiativen nach Schwerpunkten
Beratung G
Entrepreneurship G 173%
Fachschaft/Asta @G °°%

Politik G 97%
Nachhaltigkeit/Soziales G °°%
Naturwissenschaften/Technik e 4%

Medizin/Gesundheit @ 33%
Recht/Jura O 21 %
Andere G 63%

n-Wert: 608



Aufgaben der Mitglieder
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Die meisten Mitglieder Ubernahmen wahrend ihres Engagements verschiedene Aufgaben innerhalb der Initiative, insbesondere unterstiitzen sie die Organisation von Events (57,4 %) oder Ubernahmen

allgemeine Managementtatigkeiten (43,3 %). Hervorzuheben sind die empfundenen positiven Auswirkungen des Engagements der befragten Initiativen-Mitglieder, insbesondere auf ihre Netzwerk-,

Projektmanagement- und Fuhrungs-Kompetenzen.

Die Ergebnisse des Student Startup Monitors 2022 unterstreichen in dieser Hinsicht fruhere empirische Ergebnisse, die neben verbesserten Fuhrungsqualitaten unter anderem auch positive Effekte auf die

unternehmerischen Fahigkeiten von Studierenden aufzeigen (Pittaway et al. 2015). Dies konnte darauf hindeuten, dass Studierende durch ihr Engagement in einer studentischen Initiative insbesondere

Erfahrungen sammeln, ein berufliches Netzwerk aufbauen oder ihre Fahigkeiten verbessern mochten. Damit vermitteln Studierendeninitiativen grindungsrelevante Kompetenzen und Fahigkeiten.

Abb. 12 Aufgaben Initiativenmitglieder

Eventorganisation .
Management G 433 %
Marketing G -°%
Sponsoring & Relations (D 24.8 %
Finanzen @ 6%

Human Resources & 53%
IT/Software @ 9°:/%

Andere @ 184%

n-Wert: 608

57,4 %

Abb. 13 Auswirkungen des Engagements in Studierendeninitiativen

Positive Auswirkung auf Projektmanagement-Fahigkeiten

5,9 % 16,5 %

Positive Auswirkung auf Netzwerkfahigkeiten
5,9 % 16,5 %

Positive Auswirkung auf Fuhrungsfahigkeiten
10,5 % 23,4 %

Positive Auswirkung auf Kreativitat/Innovativitat
13,0 % 30,1 %

Positive Auswirkung auf berufliches Netzwerk
171 % 25,5 %

Positive Auswirkung auf Zeit-Management
12,7 % 29,1 %

@ stimme (Uberhaupt) nicht zu ® neutral

n-Wert: 415

stimme (voll und ganz) zu



4 Studentische
Grunder:innen
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240 der 3176 befragten Studierenden identifizierten sich selbst als Grunder:innen. Von diesen

haben 122 bereits ein Startup gegrundet und 118 befinden sich in der Grundungsphase. Damit

sind 7,6 % der Teilnehmer:innen dieser Studie studentische Griinder:innen.? Die Griindungsquote
des SSM liegt damit leicht uber der Quote von 6,9 %, die beim deutschen Landerbericht des
Global Entrepreneurship Monitors 21/22 erfasst wurde (BMKW 2022).

Diversitat der Grunder:innen

Alter & Geschlecht

Die befragten studentischen Grunder:innen sind
im Schnitt 26,3 Jahre alt mit einer Alters-
verteilung von 18 bis 47 Jahren. 68,3 % der
Befragten studentischen Grunder:innen fuhlen
sich dem mannlichen Geschlecht zugehorig und
0,8 % identifizieren sich als divers. Fast jede
dritte studentische Grundung geschieht durch
eine Grunderin, dieser Anteil ist fast doppelt so
grol3 wie der Gesamtanteil an Grunder:innen in
Deutschland (17,7 %, Kollmann et al. 2021). Das
Engagement an vielen Hochschulen, besonders
Female Entrepreneurship durch Workshops und
Vortrage erfolgreicher Grunder:innen zu fordern,
konnte sich hier bemerkbar machen.

Studienfach & Angestrebter
Bildungsabschluss

Die Halfte der befragten studentischen
Grunder:innen befindet sich im Bachelorstudium
wahrend im deutschen Startup Monitor nur 15,6 %
der Grunder:innen einen Bachelorabschluss haben
(Kollmann et al. 2021). Dies konnte darauf hin-
deuten, dass studentische Grunder:innen das
(Bachelor-)Studium zum Ausprobieren ihrer
Grundungsidee nutzten. Dies deckt sich mit

dem Motivationsgrund vieler studentischer
Grunder:innen, Erfahrungen sammeln zu wollen
(siehe S. 23). Zudem besteht die Moglichkeit, dass
die Ideen einiger Grunder:innen scheitern.

* Aus den vorliegenden Ergebnissen lasst sich keine reprasentative Quote fur Studierenden in Deutschland
verallgemeinern. Die Grundungsquote bezieht sich im weiteren Verlauf des Monitors ausdrucklich nur auf die

Verteilung in der vorliegenden Stichprobe.

Abb. 14

Bachelor
49 6 %

Master
36,7 %

Promotion
10,4 %

n-Wert: 240
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Angestrebter Bildungsabschluss
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Abb.15 Fachbereich

Wirtschaftswissenschaften G 2%
Maschinenbau/Ingenieurswesen G /6 %

Informatik/Mathematik G 9%
Sozial-/Geisteswissenschaften @) 338 %

Naturwissenschaften @G °%
Kiinstlerische Studiengange @ 33%
Rechtswissenschaften @ °-°%
Gesundheitswissenschaften ® 038%

Andere @ - %

n-Wert: 240

Abb. 16 Role Model studentischer Griinder:innen

Freund:innen G  62.9%
Kommiliton:innen G 558 %

Vater G -53%

sonstige Familie G 81%
Mutter @ 109%
Geschwister @ 63%
Andere @® %

Nn-Wert: 221

Der grof3te Anteil der teilnehmenden
Grunder:innen studiert aktuell in einem
MINT-Fach (45,4 %) oder in den
Wirtschaftswissenschaften (32,1 %).
Bezogen auf die Gesamtstichprobe
entspricht das einer Grundungsquote von
121 % bei den Wirtschaftswissenschaften

und von 8,3 % bei den MINT-Fachern, wobei

die Naturwissenschaften mit 4,1 % eine
besonders geringe Quote aufzeigen. Auch
im DSM 2021 haben innerhalb der MINT-
Facher die Naturwissenschaftler.innen am
wenigsten gegrindet (10,0 %, Kollmann et
al. 2021). Eine mogliche Erklarung fir die
vergleichsweise geringen Grundungen von
Naturwissenschaftler.innen konnten die
guten Berufsaussichten fur diese Fach-
krafte in der Forschung und Entwicklung in
der freien Wirtschaft oder offentlichen
Institutionen sein.

Role Models

921 % der studentischen Grunder:innen
kennen andere Grunder:innen personlich,
diese sind insbesondere ihre Freund:innen
(62,9 %) oder Kommiliton:innen und
Arbeitskolleg:innen (58,8 %). Damit
scheinen insbesondere Vorbilder eine
Rolle zu spielen, mit denen sich die
Studierenden identifizieren konnen. Dies
lasst die Hypothese zu, dass insbesondere
Studierende grunden, die regelmafig
Kontakt zu Personen haben, die schon
gegrundet haben und mit denen sie sich
identifizieren konnen.
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Hochschulen studentischer Grunder:innen
Bundeslander Abb. 18 Bundeslander

Die meisten studentischen Grinder:innen unserer Stichprobe sind aktuell an Hochschulen in NRW (28,8 %), Rheinland-Pfalz
(11,7 %) und Bayern (10,8 %) eingeschrieben. Auch im DSM zahlen NRW (18,5 %) und Bayern (11,7 %) zu den top vier Startup-
Bundeslandern, wahrend Rheinland-Pfalz (1,4 %) das Bundesland mit den zweitwenigsten Startups ist (Kollmann et al. 2021).
Dies konnte darauf hindeuten, dass viele Studierende wahrend ihrer Hochschulzeit in Rheinland-Pfalz grinden aber entweder
nach dem Studium diesen Berufsweg nicht weiterverfolgen oder mit ihrem Startup in ein anderes Bundesland abwandern.

Unter den deutschen Hochschulen bringt die private Universitat WHU in Rheinland-Pfalz mit 9,2 % die meisten student-
ischen Grunder:innen im SSM hervor. Wie im DSM 2021 zahlen neben der WHU auch die TU Munchen und die WWU Munster
in der vorliegenden Studie zu den top Griindungshochschulen (Kollmann et al. 2021). Dies kdnnte auf gute Entrepreneurship-
Angebote dieser Hochschulen oder ein gutes Okosystem an ihren Studienorten hindeuten. Die Verteilung nach Universitat

und Fachhochschule ist relativ ausgeglichen. Bezogen auf die Gesamtstichprobe sind 8,0 % der Studierenden an einer Fach-
hochschule und 72 % an einer Universitat eingeschrieben. Diese leichte Tendenz konnte darauf hindeuten, dass der eher
Praxis-orientierte Ansatz und die engere Zusammenarbeit von Fachhochschulen mit der Industrie Grundungen fordern.

Abb. 17 Top-8-Griindungshochschulen

WHU - Otto Beisheim School of Management GIIIIIINENEGEGEED °:

Fachhochschule Siidwestfahlen @Gl ss%

Technische Universitat Miinchen G 0%

Westfilische Wilhelms-Universitat Minster G 50 %

Technische Hochschule Deggendorf G /%

Technische Hochschule Kdln G 38%

Universitat Stuttgart G .°%

RWTH Aachen D 2,5 % n-Wert: 240

n-Wert: 608



Vorteile Hochschulen

Hochschulen bieten deutschlandweit verschiedene Optionen
der Unterstutzung im Grundungsprozess an, dennoch haben
knapp zwei Drittel der befragten Griinder:innen (65,4 %)
weder Beratungsangebote ihrer Hochschule genutzt noch in
anderer Weise mit ihnen kooperiert. Insbesondere der Zugang
zu patentierten Technologien wurde von den befragten
Grunder:innen als erschwert bewertet. Dies ist problematisch,
da Patente, bzw. Intellectual Property, ein wichtiger Bestand-
teil fur wissensbasierte Grundungen sind, die z.B. aus
universitarer Forschung entstehen sollen. Einem Bericht des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz zufolge
tun sich sowohl Hochschulen als auch Startups mit der
Ubertragung von Patentrechten schwer (BMKW 2019). Die
Ergebnisse des Monitors konnten darauf hindeuten, dass eine
Anpassung der patentrechtlichen Situation an Hochschulen
wissenschaftliche Grundungen fordern konnte.

Neben Technologien hat das Grundungsteam einen
wesentlichen Einfluss auf den Erfolg der Unternehmung. In
etwa die Halfte der befragten studentischen Grunder:.innen
gibt an, uber die Hochschule Zugang zu Mitgrunder:innen und
qualifizierten Mitarbeiter.innen bekommen zu haben. Dies
deutet darauf hin, dass Grunder:innen Hochschulen
insbesondere als Talent-Pool nutzen. Auch der Zugang zu
Mentor:innen und Beratungsmoglichkeiten (59,6 %) wurde als
sehr positiv bewertet. Die Ergebnisse stutzen die Annahmen
aus der Forschung, dass das soziale Netzwerk positive
Auswirkungen auf den Grundungserfolg haben kann
(Abou-Moghli & Al-Kasasbeh 2012).

Abb. 19 Vorteile von Hochschulen

Zugang zu Mentor:innen/Beratung
12,9 % 27,5 %

Zugang zu qualifizierte Mitarbeiter:nnen
19,2 % 29,6 %

Zugang zu Mitgrunder:innen
16,3 % 34,2 %

Zugang zu technische Infrastruktur
24,6 % 35,8 %

Zugang zu Investor:innen/Finanzierung
28,2 % 40,8 %

Zugang zu (patentierten) Technologien

27,9 % 51,7 %

@ stimme (Uberhaupt) nicht zu ® neutral
n-Wert: 240
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Studentische Grundungsteams

Motivation Grunder:innen

Die Hauptmotoren studentischer Grundungen
sind der Wunsch nach Selbstverwirklichung
(73,3 %) und Flexibilitat (70,0 %). Diese
Ergebnisse decken sich mit der Forschung,
dass die Unternehmensgrundung nicht nur
durch Profitmaximierung motiviert wird,
sondern auch durch den Wunsch nach
Selbstverwirklichung (Shir et al. 2019).

Zudem gaben zwei Drittel der studentischen
Grunder:innen an, dass sie durch ihre
Grundung Erfahrung sammeln mochten. Hier
bietet sich fur Studierende grof3es Potenzial
fur die personliche Weiterentwicklung, wird
die eigene Unternehmensgriundung doch als
einer der herausforderndsten Jobs uberhaupt
beschrieben (Stephan & Roesler 2010).
Basierend auf diesen Ruckmeldung konnten
fur Studierende Entrepreneurship-Programme
interessant sein, bei denen sie mit Startups
zusammenarbeiten und diese beispielsweise
bei der Marktanalyse oder der Kundenakquise
unterstutzen.

Aufgabe im Startup

46,3 % der Teilnehmenden gaben an, in der
Geschaftsfuhrung bzw. dem Management
tatig zu sein. Diese Fahigkeiten konnten
insbesondere durch ein Engagement in
Studierendeninitiativen gefordert werden.
Zudem gaben insbesondere Einzel-
grunder:innen an, diverse Aufgaben im
Startup zu Ubernehmen (5,4 %). Diese Ergeb-
nisse unterstutzt die Annahme der Forscher
Chandler & Jansen, dass Grunder:innen
kompetente Generalisten sind

(Chandler & Jansen 1992).

Teamfindung

Die meisten Befragten stehen in einem
privaten Verhaltnis mit ihren Mitgrunder:innen.
Viele geben an, Freund:innen im Team zu haben
(40,8 %) oder die gleiche Hochschule zu
besuchen (35,8 %). Ein gutes Zusammenspiel
der Mitglieder eines Grundungsteams ist
wichtig. Besonders heterogene Teams mit
Kenntnissen in verschiedenen Bereichen
erzielen Bestleistungen (Shaban 2013).

Aus diesem Grund konnten Talent Pools in
universitaren Startup-Zentren oder Startup-
Events, bei denen sich Teams aus Grundungs-
interessierten finden konnen, eine gute
Erganzung zur Bildung diverserer Grundungs-
teams sein.

e B3

Motivation studentischer Grinder:iinnen

Abb. 20

Selbstverwirklichung G 3%
Unabhéngigkeit G /00%

Erfahrungen sammeln G 653 %
Positiver Einfluss Umwelt/Gesellschaft GG 505 %
Wirtschaftliche Motivation G 00%
G 492 %

Vertrauen in Produkt/Dienstleistung

Gute Work-Life-Balance G %
Notwendigkeit ® 50%
Andere ® 50%

n-Wert: 240

Abb. 21 Teamzusammensetzung

G O :
G 5

Freund:innen

Kommiliton:innen

Gemeinsamer Kontakt @G 6%
(noch) Einzelgriinder:in G 58%

Familie/Partner:in @ 5%
Beruflicher Kontakt @ 104%
Studierendeninitiative @® '°o%
Inkubator/Startup-Zentrum @ 6,7%
Sonstige @ 03%
n-Wert: 240
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Charakteristika Studentischer Startups

Geschaftsmodelle und Branchen Studentischer Startups Abb. 23 Branchen
Die Halfte der befragten Griinder:innen ordnet ihr Startup einem digitalen Geschaftsmodell zu (52,5 %), Ernahrung und Nahrungsmittel/Konsumguter — 16,7 %

allerdings werden die gut skalierbaren Software-as-a-Service-Modelle (SaaS) nur von 6,7 % der Startups

Informations- und Kommunikationstechnologie ¢IIIIIEIEGGD 2.5 %

verwendet, wahrend analoge Geschaftsmodelle mit 23,3 % vertreten sind. Im Deutschen Startup

Monitors ist dieses Verhaltnis umgekehrt (Kollmann et al. 2021). Bildung @G :35%
Auch bei der Branchenwahl scheinen die studentischen Griinder:innen einen weniger starken Fokus Medien und Kreativwirtschaft C D 71 %
auf die Skalierbarkeit ihrer Unternehmen gesetzt zu haben als die Grunder:innen im DSM. 12,5 % Textilbranche - 67 %
der studentischen Startups lassen sich der Branche Informations- und Kommunikationstechnologie
zuordnen, wahrend im DSM 30,5 % der Startups dieser Branche angehéren (Kollmann et al. 2021). Automobile und Mobilitat/Logistik - 5,4 %
, o ) S , o . , , ) Agrar- und Landwirtschaft @ -°0%
Eine mogliche Erklarung hierfur konnte die Motivation Studierender sein, durch ihre Grundung
Erfahrung zu sammeln, sodass sie weniger Fokus auf die Skalierbarkeit ihrer Produkte legen. Beratung und Agentur C 5,0%
Freizeit, Sport und (Online-)Gaming @ 2%
Abb. 22 Geschaftsmodelle Banken und Finanzen/Versicherungen @ 38%
Online-Plattform G ©2 % Bau und Immobilien @ 338%
Online-Handel/-Verkauf G 58% Medizin und Gesundheitswesen @ 33%
Technologieentwicklung/-Produktion ¢IIIIIEGEGEGEEED -4 % Energie und Elektrizitit ® 0%
. . .
Analoge Dienstleistung G 54% Human Resources ® 5%
Softwareentwicklung (technische IT) D 7.9 % o
o 9 ( ) Industriegiiter @ 1%
Stationarer Handel/Verkauf C 79 % ®
Chemie und Pharma/Biologie 1,7 %
SaaS (angewandte IT) D 6,7 %
. i 0,8 %
Online-Netzwerk ® 9% Tourismus O & 70
Sonstiges G 55 Sonstiges @G 33%

n-Wert: 240 n-Wert: 240



Abb. 24 (Nachhaltigkeits-)Fokus Startups

Green Economy

27,0 % 21,7 %

Social Entrepreneurship

29,2 % 19,6 %

Gewinnmaximierung

24,2 % 24,2 %

stimme (Uberhaupt) nicht zu
neutral

stimme (voll und ganz) zu

n-Wert: 415
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Nachhaltigkeit Studentischer Startups

Nachhaltigkeitsthemen sind fur viele studentische Grunder:innen von Bedeutung.
Jeweils die Halfte der studentischen Startups leisten mit Ilhren Losungen einen
Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit (Green Economy) oder gesellschaftlichen
Problemstellungen (Social Entrepreneurship). Die SSM-Startups zeigen einen
deutlich starkeren Nachhaltigkeitsfokus als die DSM-Startups (42,8 % Green
Economy; 38,4 % Social Entrepreneurship; Kollmann et al. 2021). Dies kdnnte
darauf hindeuten, dass die Nachhaltigkeit von Produkten eine hohere Bedeutung
fur studentische Grunder:innen hat. Der Unterschied zwischen den Studien konnte
auf die unterschiedlichen Branchen und Geschaftsmodelle der Startups zuruck-
zufuhren sein. Demnach konnte Nachhaltigkeit fur die Branchen Informations- und
Kommunikationstechnologie, sowie Medizin und Gesundheit eine geringere und fur
die Branche Ernahrung und Nahrungsmittel/ Konsumguter eine hohere Rolle
spielen.




Startup-Phase und
Herausforderungen

Drei Viertel der befragten Grunder:innen ordnen ihr Startup der Seed oder Startup
Stage zu und befindet sich damit im fruhen Grundungsstadium. Dies deckt sich mit
dem Reifegrad der befragten Grundungsteams des Deutschen Startup Monitors
(74,1 %, Kollmann et al. 2021).

Als grof3te Herausforderung bei der Grundung wurde im SSM die Produktentwicklung,
der Vertrieb/Kundengewinn und die Kapitalbeschaffung genannt. In Kombination mit
den Geschaftsmodellen legen die Ergebnisse nahe, dass die Kundenakquise fur die
vielfach analog-orientierten Losungen einfacher als die Produktentwicklung ist.
Insgesamt benennen die studentischen Grunder:innen die gleichen Herausforderungen
wie die Grunder:innen im DSM, sodass diese sowohl im hochschulischen Rahmen als
auch auBerhalb zu gelten scheinen (Kollmann et al. 2021).

Die Kapitalbeschaffung wird von studentischen Grunder:innen als grof3e Hurde
bewertet. Lediglich 21,3 % der studentischen Grunder:innen beziehen staatliche
Fordermittel und nur 5,8 % werden durch Wagniskapitalgeber:innen finanziert.
Vergleichsweise nutzten doppelt so viele DSM-Startups staatliche Fordermittel (43,2 %)
und fast zehnmal so viele Wagniskapitalgeber:innen (49,9 %, Kollmann et al. 2021).
Unter Berucksichtigung der ahnlichen Reifegrade lasst dies darauf schliel3en, dass die
|deen studentischer Grunder:.innen weniger wettbewerbsfahig oder fur Investor:innen
nicht interessant genug sein konnten. Ein Grund fur die geringe Nutzung staatlicher
Fordermittel konnten die Anforderungs-Hurden sein. So erlaubt beispielsweise das
EXIST-Grunderstipendium nur Nebentatigkeiten von 15 Stunden pro Woche, wodurch
sich wissenschaftliche Mitarbeiter.innen, die neben ihrer Promotion eine Grundungsidee
validieren mochten, nicht fur diese Fordermittel bewerben konnen (BMWK 2022a).
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Abb. 25 Startup Phase

Seed Stage
475 %

Startup Stage
28,8 %

Growth Stage
3,3 %

n-Wert: 240

Abb. 26 Top 3-gerankte Herausforderungen

Produktentwicklung G 00%
Vertrieb/Kundengewinn G 467%
G :c%
Steuern/Recht G 375%
Profitabilitat G o6
Regularien G 063%

Personal G 5%

Andere @ 33%

Kapitalbeschaffung

n-Wert: 240
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5 Wunsche Studierender

Abb. 27

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, fur Entrepreneur-

Angebots-Wiinsche Studierender

ship zu begeistern und zu befahigen. Fur eine
Optimierung des aktuellen Angebotes haben wir

Studierende nach ihren personlichen Wunschen gefragt:

Es besteht insbesondere ein Interesse an Vortragen von
Grunder:innen, Netzwerk-Veranstaltungen und Work-
shops. Diese Angebote zeichnen sich insbesondere
durch ihre geringen Einstiegshurden und den Kontakt zu
grundungsbegeisterten und inspirierenden Personen
aus. Zudem haben sie keinen Einfluss auf die Noten
Studierender, sodass sie unbefangen mit der Thematik
in Beruhrung kommen konnen.

Neben der direkten Teilnahme an Entrepreneurship-
Angeboten gibt es die Moglichkeit, sich digital uber
Entrepreneurship zu informieren. Hier wunschen sich
Studierende insbesondere Zugang zu Informationen
uber die Kanale Linkedln, YouTube oder Instagram.
Diese Informationen kdnnen insbesondere Stake-
holder:innen, die fur Entrepreneurship begeistern
und befahigen mochten, bei der Medien-Wahl und
Angebotsgestaltung unterstutzen.

G : -
G 6%
@G 0%

@G 01%

Wettbewerbe - 7,2 %

Vortrage Grunder:innen
Vortrage allgemein
Netzwerk-Angebote

Workshops/Seminare

Guidelines/Erste Schritte . 5,4 %

n-Wert: /704

Abb. 28 Bevorzugte Informationskanale

G 5
YouTube G 457 %
LinkedIn G %

G 4%

Keine Informationen - 17,9 %

Instagram

Email/Newsletter

n-Wert: 2928

Angebotswinsche:

&€ Fiir meinen Studienort [...] wiinsche ich mir

einen Makerspace in dem man an Geschaftsideen
arbeiten kann sowie Netzwerkangebote. Zudem
hoffe ich, dass sich die Qualitat der
Grunderveranstaltungen die online stattfinden
[...] noch deutlich verbessert. Pitchtrainings
waren auch eine wunderbare Moglichkeit, an sich

und seinem Startup zu arbeiten.

studentischer Grunder, Freitextfeld SSM 2022

Angebotswinsche:

&6 Mehr finanzielle und ideelle Forderung
unternehmerischer Ideen auch innerhalb des
regularen Vorlesungsbetriebs, mehr Vernetzung
mit anderen deutschen und internationalen
Universitaten, Partnerschaften zur Wirtschaft,
Vernetzungs- und Austauschevents am Campus
mit Investor:innen und Grunder:innen, Workshops
zu relevanten Themen wie Firmenanmeldung/

Fundraising/...

Studentin, Freitextfeld SSM 2022




6 Fazit

Es gibt verschiedene Entrepreneurship-Angebote in Deutschland, insbesondere

zur allgemeinen Informationsvermittlung. Trotz der Vielzahl an Programmen sind
diese aktuell nicht fur alle Studierenden sichtbar, ein Viertel kennt keine
Angebote an ihrem Studienort. Dies deutet darauf hin, dass das Bewusstsein fur
Entrepreneurship und Entrepreneurship-Angebote an Hochschulen noch gestarkt
werden sollte. Eine Moglichkeit ware eine zentrale Anlaufstelle fur alle Studier-
enden, die zu Semesterbeginn in allen Fachbereichen vorgestellt wird und sehr
gut in der Hochschule und im Entrepreneurship-Okosystem vernetzt ist.

Zudem wunschen sich Studierende mehr auBBercurriculare Angebote,
insbesondere in Form von Startup Talks oder Workshops. Damit besteht ein
besonderes Interesse an Angeboten mit geringen Einstiegsbarrieren, die
Informationen vermitteln und Zugang zu Role Modeln bieten.

Ein gutes Netzwerk ist fur Grunder:innen essentiell und einige Entrepreneurship-
Angebote haben bereits einen positiven Effekt auf dieses. Daruber hinaus
wunschen sich Studierende weitere Netzwerkveranstaltungen im Allgemeinen
und insbesondere mit Grunder:innen, Wagniskapitalgeber:.innen oder anderen
Grundungsinteressierten.

Innerhalb des Entrepreneurship-Okosystems scheinen Hochschulen studentische

Grundungen insbesondere durch ihre Rolle als Talent-Pool und durch ihr
Beratungs-Netzwerk zu unterstutzen. Der Zugang zu Mitgrunder:innen,
Mitarbeiter.innen und Mentor:innen wurde von Grunder:innen als besonders
positiv bewertet.

Hingegen ist der Zugang zu patentierten Technologien noch ausbaufahig. Eine
Adaptierung der aktuell geltenden Patentrechte konnte zu einem Anstieg
wissenschaftlicher Grundungen fuhren.

Studierendeninitiativen haben aus Sicht der Befragten einen positiven Einfluss
auf die Entwicklung von Kompetenzen wie Projektmanagement, Netzwerken und
Zeitmanagement. Zudem ermoglichen sie Mitgliedern, Erfahrungen zu sammeln
und Verantwortung zu ubernehmen. Damit scheinen Studierendeninitiativen aktiv
zur Befahigung von Studierenden beizutragen. Die Forderung gemeinnutziger
Studierendeninitiativen sowie die Unterstutzung interdisziplinarer und inter-
hochschulischer Teilnahme an diesen konnte einen positiven Einfluss auf die
Ausbildung Studierender haben.
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Entwicklung der Studie

Der Student Startup Monitor 2022 wurde vom Grundermagneten (dem DACH-Verband
studentischer Startup-Initiativen) und Anja Overwien initiiert und mit wissenschaftlicher
Unterstitzung der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster (WWU) durchgefuhrt. Der SSM
2022 basiert auf einer deutschlandweiten Online-Umfrage, die erstmal im Wintersemester
21/22 durchgefuhrt wurde. Finanziell wurde die Studie durch First Momentum Ventures
unterstutzt und die EWOR GmbH sponserte eine Incentivierung in Form von 6 Zugangscodes
fur ihre Lernplattform.

Ziel des SSM ist es, Optimierungspotentiale fur die Entrepreneurship Befahigung und die
Begeisterung Studierender aufzudecken und Implikationen fur Praxis und Politik abzuleiten.
Die SSM-Datensatze erfassen Studierende verschiedenster Studiengange und Stadien,
unabhangig ihrer bisherigen Beruhrung mit der Thematik Entrepreneurship.

Der SSM kann nur als Momentaufnahme der aktuellen studentischen Entrepreneurship-
Begeisterung und Befahigung in Deutschland betrachtet werden. Fortlaufend soll diese
Studie jahrlich erscheinen, um die Entwicklung des studentischen Entrepreneurship-
Okosystems abzubilden. Zudem erhoffen wir uns durch die wiederholte Befragung
Studierender, die Aufmerksamkeit fur die Grundungsthematik in allen Fachbereichen zu
starken und Entrepreneurship als Berufszweig fur alle Studierende sichtbarer zu machen.
Es ist nicht unser Ziel, alle Studierende in Grunder:innen zu verwandeln.

7 Konzeptionierung
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Forschungsdesign

Die Befragung wurde mit Hilfe eines Online-Fragebogens durchgefuhrt. Der Befragungslink
wurde an Professor:innen, Studierendeninitiativen, Studierendenvertretungen, Startup-
Zentren, sowie Presseabteilungen und Rektorate von Hochschulen via E-Mail versendet. Diese
haben die Umfrage an ihre Studierenden weitergeleitet. Zudem wurden Studierende direkt via
E-Mail und LinkedIn angeschrieben. Teilnehmende konnten bei Interesse an der Verlosung oder
den Studienergebnissen ihre Kontaktdaten hinterlassen, diese wurden separat aufgenommen
und konnen nicht mit den Ruckmeldungen in Verbindung gebracht werden.

Die Umfrage war vom 08.12.2021 bis einschlie3lich zum 02.02.2022 online verfugbar und die
Beantwortung des SSM-Fragebogens dauerte durchschnittlich rund neun Minuten. Insgesamt
haben 7.597 Personen die Online-Befragung aufgerufen, wovon schlief3lich 3176 Datensatze fur
die finale Studie berucksichtigt werden konnten. Fur die Datensatzbereinigung wurden zwei
Kontrollfragen in die Umfrage integriert.

Die wissenschaftliche Auswertung wurde nach Abschluss der Datensatzbereinigung mit SPSS-
Statistics durchgefuhrt, die Ergebnisse wurden in Zusammenarbeit mit dem Grundermagneten
und dem Startup Verband interpretiert. Dem SSM 2022 liegen 3176 Datensatze Studierender
zugrunde, von denen sich 240 als Grunder:innen identifizieren. Somit ist der SSM keine
Vollerhebung und kann keine Reprasentativitat fur sich beanspruchen.
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